
CITTA’ DI SAN MAURO TORINESE
Città Metropolitana di Torino

DECRETO DELLA SINDACA

n° 7 Del 03/02/2025

SETTORE SERVIZI IN STAFF

SERVIZIO PERSONALE

Prot. N° _______

Del _______

OGGETTO:

ATTRIBUZIONE  INCARICO DI DIRIGENTE AD INTERIM SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA  
ALLA DOTT.SSA FASANO LAURA 

LA SINDACA

RICHIAMATO l’art.15, comma 1, del D.P.R. 4 dicembre 1997, n. 465 “Regolamento recante 
disposizioni in materia di ordinamento dei segretari comunali e provinciali, a norma 
dell'articolo 17, comma 78, della legge 15 maggio 1997, n. 127” in virtù del quale “Spettano 
al sindaco e al presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale del 
segretario con l'ente locale presso il quale il segretario presta servizio e in ordine agli istituti 
contrattuali connessi con tale rapporto”; 

DATO ATTO che dal 06/11/2023 presta servizio, in qualità di titolare, il Segretario Generale 
dott.ssa Fasano Laura  nominata con decreto sindacale n.11  del 30/10/2023; 

RICHIAMATI:
 • il Decreto Sindacale n.14 del 20/11/2023 con il quale si è proceduto all’applicazione 
dell’art. 41, comma 4 del CCNL Segretari Comunali e Provinciali (maggiorazione della 
retribuzione di posizione); 
• il Decreto Sindacale n.13 del 14/11/2023 con il quale il Segretario Generale è stata 
nominata responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune 
di San Mauro Torinese 
• il Decreto Sindacale n.12 del 06/11/2023 con il quale è stato conferito al Segretario 
Generale l’incarico di Dirigente del Settore Servizi in Staff comprendente, come da modifica 
organigramma  (D.G.181/2024) i seguenti Servizi:
- Segreteria
- Servizi del Personale
- Anticorruzione  
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 il Decreto Sindacale n. 6 del 30/01/2025  di determinazione della retribuzione di posizione 
spettante al segretario generale in applicazione dell’art.60 del c.c.n.l. area funzioni locali 
16/07/2024 a far data dal 01.01.2025;

RICHIAMATO inoltre :  
- il nuovo organigramma  approvato con Delibera di Giunta n. 181 del 02/12/2024 ad 

oggetto “Approvazione Modifica 1_24 Del Piano Integrato Di Attività e  
Organizzazione (PIAO) 2024-2026”

- la nuova metodologia  di pesatura dei dirigenti approvata con Delibera di Giunta n. 
13  del 21/01/2025

DATO ATTO  che  è in corso di perfezionamento l’iter per la determinazione delle nuove 
pesature dirigenziali a far data dal 10.02.2025;

ATTESO che dal 01/02/2025 la Dirigente Servizi alla Persona è collocata in  quiescenza 
pertanto la posizione  dirigenziale  risulta  vacante;

DATO ATTO che è in corso procedura di mobilità per la copertura della posizione 
dirigenziale sopra descritta ; 

RITENUTO OPPORTUNO, affidare con urgenza, al fine di garantire la continuità dei servizi, 
la copertura della posizione dirigenziale temporaneamente priva di titolare al Segretario 
Generale dott.ssa Laura Fasano come da nuova disciplina degli incarichi ad interim ai sensi 
del’art 64 del CCNL 16/07/2024; 

EVIDENZIATO che, come disposto dall’art 64 CCNL17/06/2024 : “tale incarico, formalmente 
affidato, è attribuito, a titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di 
sostituzione, un importo determinato sulla base della percentuale - da applicarsi alla 
retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui è affidato l’incarico – 
stabilita presso l’ente dalla contrattazione integrativa di cui all’art. 35, comma 1, lett. c)”.

VISTO quanto previsto dal regolamento per la pesatura delle posizioni dirigenziali approvato 
con deliberazione GC  n.13  del 21/01/2025 che prevede:

Art 2  Incarichi ad interim  e integrazione retribuzione di risultato (art 35 comma 1 lettera c) e 
specifici incarichi 

1. Per lo svolgimento di incarichi con cui è affidata la copertura di altra posizione dirigenziale 
temporaneamente priva di titolare, i quali siano stati formalmente affidati in conformità 
all’ordinamento dell’Ente, è attribuito a titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al 
periodo di sostituzione, un importo di valore compreso tra il 15  e il 30% del valore economico 
della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui è affidato 
l’incarico il cui valore  viene determinato nel decreto  del Sindaco in base all’ampiezza 
dell’area  affidata.

2. La quota della retribuzione di risultato derivante dall’applicazione della presente disciplina 
deve essere comunque collegata alla performance del Dirigente ed erogata solo a seguito di 
esito definitivo  della procedura di valutazione della performance stessa.

3. Al dirigente, in caso di affidamento di specifici incarichi  previsti dalla normativa vigente  la 
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retribuzione di risultato sarà  integrata come di seguito specificato : 
 responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT), 10% 
 di responsabile della transizione digitale (RTD)  10%
4. Le risorse saranno  imputate nel fondo  ( parte risultato) .
5. L’attribuzione dal segretario comunale di nuove aree ad interim  comporta l’attribuzione 

dell’interim  con risorse  a carico del fondo dei dirigenti .

RILEVATO che l’importo da erogare è posto a carico del fondo per la retribuzione di 
posizione e risultato della dirigenza (art 57 del CCNL 17/12/2020) e deve comunque  essere 
correlato dalla valutazione della performance 
Stabilito, per le motivazioni sopra esposte che  tale importo sarà determinato con successivo 
proprio decreto; 

DECRETA

1.  DI AFFIDARE, per i motivi esposti in premessa, al Segretario Generale  Dott.ssa 
Fasano Laura la copertura ad interim  dell’incarico dirigenziale del Settore Servizi alla 
Persona fino alla  nomina di un nuovo dirigente a seguito di assunzione . 

2. DI DARE ATTO che l’importo dell’interim sarà determinato come risultato aggiuntivo  
a carico del fondo dei Dirigenti, rapportato al periodo  effettivo di sostituzione, sulla 
base del 25% della  posizione  individuata per l’area.

3. DI DARE ATTO che la spesa è interamente a carico del comune di San Mauro 
Torinese.

DISPONE
Di pubblicare il presente Decreto sul sito Istituzionale del Comune di San Mauro Torinese  
ai sensi del’art 14 del D.Lgs. 33/2013.

Il Responsabile del procedimento 
           Il Vice Segretario 
Dirigente Settore Finanziario 
         Dott.ssa Erta Sabrina 

LA SINDACA
Guazzora Giulia


