
COMUNE DI SAN 

MAURO T.SE Sotto

Posizione
PIANIF E GESTIONE 

TERRITORIO
FINANZIARIO

SERVIZI ALLA 

PERSONA
SERVIZI IN STAFF Fattore Fattore

dipendenti 34,52 19,73 60,00 24,66 20,00% 300

Aree 21,76 11,87 30,00 15,16 10,00% 300

uffici 120,00 87,27 76,36 98,18 40,00% 300

professionisti coord 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00% 300

Peg 60,00 41,41 11,85 14,64 20,00% 300

Resp.amm-cont. 150,00 150,00 100,00 150,00 30,00% 500

Resp.Civile 50,00 50,00 50,00 50,00 10,00% 500

Resp.Org. 116,67 175,00 116,67 175,00 35,00% 500

Rel. Est. 125,00 83,33 125,00 83,33 25,00% 500

Tit.studio 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00% 400

Vicesegretario 100,00 0,00 0,00 0,00 25,00% 400

sapere 60,00 60,00 60,00 60,00 15,00% 400

saper fare 60,00 60,00 60,00 60,00 15,00% 400

saper essere 140,00 140,00 140,00 140,00 35,00% 400

Gest. Processi 320,00 111,12 170,84 142,48 40,00% 800

Prog. Innov. 120,00 0,00 21,82 0,00 15,00% 800

Controllo atti 72,00 72,00 72,00 72,00 9,00% 800

Controllo Ris Um 72,00 48,00 72,00 48,00 9,00% 800

Controllo finanze 68,00 68,00 45,33 68,00 8,50% 800

Controllo strumenti 68,00 22,67 45,33 45,33 8,50% 800

Rep. & disp. 40,00 0,00 0,00 0,00 5,00% 800

Scenario 40,00 40,00 26,67 40,00 5,00% 800

1837,95 1240,41 1283,86 1286,79 1837,95

100,00% 67,49% 69,85% 70,01% Valore massimo
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